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Scheda Progetto Corso 

 
“GIARDINIERE “     Cod. Corso POR09034aMR32 

 Misura 3.4 azione a) Avviso n. 2/2009 – Minori a rischio 
Approvato con Det. Dir. N. 675  del 22/05/2009   pubblicato sul BURPuglia  N°  77  del    28/05/2009 

 

 
ENTE ATTUATORE CIFIR       Centri di Istruzione e Formazioni Istituti  Rogazionisti 

SEDE DI SVOLGIM. CIFIR – VILFAN P.zza G. Cesare 13 - 70124 Bari 

ISTITUTO PARTNER I.I.S.S. - Istituto Istruzione Secondaria Superiore  “E. MAIORANA” 

PARTNERSHIP 

Dipartimento Giustizia Minorile – Ufficio di servizio sociale per i minorenni di 
Bari - COLDIRETTI - Comune di Bari/ Ripartizione Politiche Educative 
Giovanili Ufficio servizi sociali Comune di Modugno - Assessorato alla P.U. Cultura 
e Sport Comune di Modugno - Ufficio servizi sociali Comune di Capurso -  
 III Circoscrizione di Bari –  IX Circoscrizione di Bari ( per Informazione, 
orientamento, assistenza e supporto) Centro Impiego Puglia sede di Bari (per 
Informazione, orientamento, accompagnamento al lavoro) - Coperativa sociale a r.l. 
“IL SIPARIO” Gravina in Puglia - Comunità educativa “S. Chiara” 
Gravina in Puglia - Coop. Sociale “Calzoncini Corti” Altamura - Comunità educativa 
“Annamore” Gravina in Puglia - Comunità educativa “Iazzo dei Preti” 
Gravina in Puglia - Coop. Sociale “Esedra” Triggiano - Comunità Gabriel Altamura - 
Comunità educativa “S. Francesco” 1^ comunità Gravina in Puglia - Comunità 
educativa “S. Francesco” 2^ comunità Gravina in Puglia - Cooperativa a r.l. Murge 
Bari 
Per lo stage:  
VIVAIO PIANTE OASI VERDE S.R.L Bitonto - TECNOVERDE coop a r.l 
Bitritto - Azienda Agricola – Agrituristica Amicizia  Cassano Murge (Ba) - Soc. 
Agricola Lavermicocca Srl  Bitritto  - Carbonara & figli S.N.C. Bitetto (Ba) - 
Vivaio il Fungo Di Fazio Michele Bitetto (Ba) - La Fortezza Vivai S.r.l. Bitritto  - 
Cooperativa sociale Aligia Triggiano - Cooperativa sociale C.S.I.S.E. ONLUS  
Bari - Azienda Agricola – di Michele Dibenedetto Altamura - Azienda Agricola  
Rutigliano Giovanni Bitetto 

DURATA CORSO  600 ore di formazione di cui  250 ore di stage 

DATA INIZIO CORSO 14/10/2009  

N° ALLIEVI AMMES. 
N. UDITORI 12 allievi + 2 uditori 

CC..II..FF..II..RR..  ..  VVIILLFFAANN  
VViillllaaggggiioo  ddeell  FFaanncciiuulllloo  ““SS..  NNiiccoollaa”” 

Piazza Giulio Cesare, 13  - 70124 Bari 
℡ 080.54.25.168  080.54.24.298 

www.cifir.it - e-mail: cfp.bari@cifir.it 
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TIPOLOGIA DI 
UTENZA 

Destinatari: Come previsto dall’Avviso, possono accedere all’intervento formativo 
proposto i minori e i giovani adulti fino ai 21 (ventuno) anni di età, in carico agli 
Istituti ed ai Servizi del Dipartimento Giustizia Minorile, sottoposti a procedimento 
penale, nonché di quelli in situazioni di devianza o a rischio di devianza segnalati dai 
Servizi Sociali degli Enti Locali.  
In particolare saranno individuati tra: 
- soggetti sottoposti a misure privative o limitative della libertà personale presso gli 

istituti penali per i minorenni e le comunità pubbliche e private autorizzate ricadenti 
sul territorio pugliese; 

soggetti denunziati a piede libero in carico ai Servizi Sociali del Centro di Giustizia 
Minorile per la Puglia nell’area penale esterna ovvero sottoposti a misure cautelari non 
detentive, alla messa alla prova, in attesa di giudizio, nonché sottoposti a misure 
alternative alla detenzione, a sanzioni sostitutive, ed a misure di sicurezza personali; 
soggetti primari denunziati a piede libero segnalati dai Servizi Sociali degli Enti Locali 
Territoriali; 
soggetti sottoposti a provvedimenti civili ed amministrativi in carico ai Servizi Sociali 
degli Enti Locali Territoriali in situazione di devianza o a rischio di devianza. 
Nel rispetto del principio delle Pari Opportunità si intende prestare particolare 
attenzione a tutte le tipologie di utenza, al fine di facilitare anche l’inserimento di 
ragazze e di ragazze e ragazzi extracomunitari, a rischio di emarginazione sociale. 
 

PREREQUISITI 
RICHIESTI Licenza di scuola media inferiore 

INDENNITA’ DI 
FREQUENZA   Non prevista 

ATTESTATO 
RILASCIATO 

Attestato di qualifica di “Giardiniere” 
LIVELLO DI QUALIFICAZIONE  : 2° livello europeo 

CERTIFICAZIONI 
CONSEGUIBILI Non previste 

COMPETENZE 
COMPETENZE: Codificazione progetti di parchi e giardini - Diagnosi e trattamento 
terreno - Piantagione, cura e prevenzione piante – Edificazione componenti d’arredo 
parchi e giardini 

SETTORE - area 
professionale di riferimento 
 
ATTIVITA’ 
ECONOMICA (codice e 
denominazione ISTAT – 
classif. ATECO 2007) 

Agricoltura - Settore orto-floro-vivaismo  
 
 
6.4.1.3. Agricoltori e operai agricoli specializzati di vivai, coltivazioni di fiori, piante 
ornamentali, di ortive protette e di orti stabili 
 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

Il Giardiniere  
è l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita 
per pratica o per titolo, realizza: lavori di sistemazione del terreno, le concimazioni 
necessarie, la semina, cura le piante dalle malattie, dà forma e dimensioni delle aiuole, 
effettua la direzione dei viali, disloca le prese di acqua; predispone ed esegue i lavori di 
cui sopra con responsabilità. 
 PROFESSIONI MOLTO SIMILI: Frutticultore - Agricoltore generico – 
Floricoltore – Bracciate agricolo 

CONTINUITA’  
(PERCORSI POSSIBILI 
ALLA FINE DEI 3 ANNI) 

CONTINUITA’:   
1. Specializzazioni (Formazione professionale) 
2. Diploma di maturità professionale: Perito agrario (Istituto scolastico) 
3. Apprendistato Professionalizzante (mondo del lavoro:  CCNL operai agricoli e 

florovivaisti) 
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Articolazione sintetica del percorso formativo 
 

Azioni Ore 
Formazione teorico/pratica 350 
Stage 250 

Totale ore curriculari 600 
Accompagnamento alla creazione di cooperativa produzione e 
lavoro (extra curriculari) 

20  

Altre azioni (trasversali al percorso non quantificabili a priori): 
- pubblicizzazione 
- azioni di accompagnamento 
- monitoraggio e valutazione 
- diffusione dei risultati 

 
 
 

Totale ore extra curriculari 20 
 

Ripartizione teoria/pratica/stage 
Ore di teoria   120 Ore di pratica   230 Ore di stage    250  Ore totali     600 

 

MATERIE ORE MODALITÀ 

Orientamento  6 teorica 

Sicurezza sui luoghi di lavoro 9 teorica 

Organizzazione ed economia - Rapporto di lavoro 20 teorica 

Fitopatologia 20 teorica 

Agronomia e botanica 30 teorica 

Realizzazione e gestione delle aree verdi 70 
teorico/ 
pratica 

Meccanica e tecniche irrigue 15 
teorico / 
pratica 

Pratica di giardinaggio 180 pratica 

Stage 250 pratica 

T O T A L E 600  
 

 
AZIONI AGGIUNTIVE SOGGETTI ATTUATORI 

Monitoraggio e valutazione  C.I.F.I.R. 
Accompagnamento al lavoro  Coldiretti e docente C.I.F.I.R. 
Seminario Finale C.I.F.I.R. 
 

 
 
 
 

 


